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Certificación No. 27324 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO METALMECANICO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR  

Que el (la) señor(a)  CÉSAR LEONARDO ARDILA PINILLA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No. 79798773 de BOGOTA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5887374 del 6 de febrero de 2024. 

Objeto:   Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para impartir formación 
profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formación 
para atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes 
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecánico del sena _ regional distrito capital 
de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
34 y 35 del estatuto de la formación profesional integral del sena 
 
Plazo de ejecución:  316 días 

Fecha de Inicio de Ejecución: 6 de febrero de 2024. 

Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2024. 

Término de Ejecución: 10 meses y 16 días 

Valor total del contrato: CUARENTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y SIETE MIL SETENTA Y CUATRO 
PESOS M/CTE. ($47.037.074) 

Obligaciones Especificas del Contrato:  1.    EL CONTRATISTA deberá cumplir con las horas 
establecidas en la programación mensual asignada por la Coordinación Académica o quien haga sus 
veces. 2.     EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisión de Contratos máximo el 
quinto (5) día hábil de cada mes, los documentos correspondientes al trámite de cuenta de cobro 
indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que está a paz y salvo por todo 
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud – Pensión – ARL) durante 
la vigencia de 2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, así mismo, según la circular 01-
3-2024-000011 para la radicación de planilla de pago y actualización de retención en la fuente 2024 
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Certificación No. 27324 

de contratistas personas naturales que prestan el servicio.  3. Reintegrar los materiales y equipos y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago para finalizar la ejecución del contrato. 
4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluación de los aprendices y demás 
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente 
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional. 7. Generar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios 
evaluativos – Asociar aprendices a las rutas de formación – Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8.Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos. 9.  cooperar en procesos de promoción y publicidad de los Programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por 
el Centro de Formación dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en 
Proyectos de Cooperación Nacional e Internacional que tengan relación con las actividades del 
Centro de Formación.  9. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interacción 
idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y 
reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación, deben 
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes 
al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que 
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 10. Realizar la implementación, 
seguimiento y evaluación del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la deserción de los 
aprendices en la formación titulada. 11. Apoyar la elaboración de fichas técnicas de los elementos 
propios de la formación cuando sea requerido por el supervisor del contrato.  12. Apoyar la 
elaboración de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratación pública 
relacionados con elementos propios de la Formación Profesional del Centro Metalmecánico, 
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la 
supervisión de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formación 
Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta 
calidad establecidos para el Centro de Formación. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes 
de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16. 
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se 
requiera. 17.  Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando se 
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requiera. 18. Participar en los proyectos de investigación, innovación y desarrollo aprobados al 
Centro para la vigencia 2024 y según las líneas programáticas de SENNOVA, deberán realizar el 
seguimiento, producción académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos 
donde se encuentren vinculados. 19.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes   

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 17 
días del mes de abril de 2024.  

 
 

ALICIA LARA AHUMADA 
SUBDIRECTORA (E) CENTROMETALMECANICO 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

Proyecto: Johan Sebastian Rodriguez 
Rodriguez Asistente Administrativo GAAICS. 
 
Reviso:  Marilyn Cano Bonilla 
Abogada CMM 

Vo Bo.: Monica Cuadros Sierra  
Coordinadora GAAICS 



EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO

HACE CONSTAR:

Que  el señor Cesar Leonardo Ardila Pinilla, identificado con documento de identidad
número 79798773, ha estado vinculado a esta Universidad mediante los siguientes
contratos:

860015685-02021-128

2013:

Contrato Periodo Academico Tc, a partir del 21 de Enero de 2013 al 14 de Diciembre de
2013 se desempeñó como Profesor Tiempo Completo en la Pregrado Presencial
Arquitectura - (Distribuc) Oficina Facultad Arquitectura.

-

2014:

Contrato Periodo Academico Tc, a partir del 17 de Enero de 2014 al 13 de Diciembre de
2014 se desempeñó como Profesor Tiempo Completo en la Pregrado Presencial
Arquitectura - (Distribuc) Oficina Facultad Arquitectura.

-

2015:

Contrato Periodo Academico Tc, a partir del 22 de Enero de 2015 al 01 de Septiembre
de 2015 se desempeñó como Profesor Tiempo Completo en la Pregrado Presencial
Arquitectura - (Distribuc) Oficina Facultad Arquitectura.

-

Contrato Periodo Academico Tc, a partir del 02 de Septiembre de 2015 al 05 de
Diciembre de 2015 se desempeñó como Profesor Medio Tiempo en la Pregrado
Presencial Arquitectura - (Distribuc) Oficina Facultad Arquitectura.

-

2016:

Contrato Periodo Academico Tc, a partir del 25 de Enero de 2016 al 30 de Mayo de
2016 se desempeñó como Profesor Medio Tiempo en la Pregrado Presencial
Arquitectura - Dirección De Docencia.

-

Contrato Periodo Academico Tc, a partir del 08 de Agosto de 2016 al 03 de Diciembre
de 2016 se desempeñó como Profesor Medio Tiempo en la Pregrado Presencial
Arquitectura - Dirección De Docencia.

-

2017:

Contrato Periodo Academico Tc, a partir del 23 de Enero de 2017 al 04 de Junio de
2017 se desempeñó como Profesor Medio Tiempo en la Pregrado Presencial
Arquitectura - Programa De Ingeniería Civil.

-

Contrato Periodo Academico Tc, a partir del 08 de Agosto de 2017 al 30 de Septiembre
de 2017 se desempeñó como Profesor Medio Tiempo en la Pregrado Presencial
Arquitectura - Tecnologia En Construcciones Arquitectónicas.

-

Contrato Periodo Academico Tc, a partir del 16 de Septiembre de 2017 al 17-
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de Diciembre de 2017 se desempeñó como Profesor Tiempo Completo en la Pregrado
Presencial Arquitectura - Programa De Arquitectura.

2018:

Contrato Periodo Academico Tc, a partir del 17 de Enero de 2018 al 16 de Diciembre de
2018 se desempeñó como Profesor Tiempo Completo en la Pregrado Presencial
Arquitectura - Programa De Arquitectura.

-

2019:

Contrato Periodo Academico Tc, a partir del 28 de Enero de 2019 al 04 de Junio de
2019 se desempeñó como Profesor Catedra en la Pregrado Presencial Arquitectura -
Tecnologia En Construcciones Arquitectónicas.

-

Contrato Periodo Academico Tc, a partir del 05 de Agosto de 2019 al 13 de Diciembre
de 2019 se desempeñó como Profesor Catedra en la Pregrado Presencial Arquitectura -
Tecnologia En Construcciones Arquitectónicas.

-

2020:

Contrato Periodo Academico Tc, a partir del 22 de Enero de 2020 al 13 de Diciembre de
2020 se desempeñó como Profesor Tiempo Completo en la Pregrado Presencial
Arquitectura - Programa De Arquitectura.

-

ORLANDO PINZÓN CHACÓN
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Para validación de información puede comunicarse al Departamento de Talento Humano,
mediante correo electrónico constancialaboral@ugc.edu.co, talentohumano@ugc.edu.co
debido a la contingencia del Covid-19

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, en Bogotá D.C, a los 22  días
del mes de  Enero de 2021

La presente certificación requiere para su validez que la información consignada en la misma sea verificada con la
Dirección de Talento Humano, Tel: 3276999 Ext. 1170 - 1127. La Universidad La Gran Colombia  no asume ninguna
responsabilidad por el contenido y/o por la firma consignada en este tipo de documentos, hasta tanto no sea validado en
forma expresa. Todas las comunicaciones que se expresen por Internet, Correo Electrónico, fax o similares, tendrán el
mismo alcance, efecto y valor probatorio que las normas vigentes y aplicables sobre Comercio Electrónico consignadas en
la Ley 527 de 1999, Ley 588 de 2000, Decreto Reglamentario 1747 de 2000, y la Resolución 26930 de 2000 y demás
normas concordantes y complementarias.
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EL DEPARTAMENTO DE  

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

   

CERTIFICA:  

  

Que CESAR LEONARDO ARDILA PINILLA, identificado(a) con cédula de 

ciudadanía No. 79.798.773, estuvo vinculado (a) a la Universidad Santo 

Tomás, vigilada por el Ministerio de Educación Nacional, mediante Contratos 

Individuales de Trabajo a Término Fijo. 

 

Desde el 02 de febrero hasta el 12 junio de 2015 

 

Desde el día 11 de febrero hasta el día 18 de septiembre de 2019.   

  

El último cargo desempeñado por el trabajador fue de DOCENTE TIEMPO 

COMPLETO y recibió una última asignación salarial básica mensual de  

$4.291.000 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS 

M/CTE)  

  

La presente certificación se expide exclusivamente con base en los sistemas 

de información de la Universidad, dado el aislamiento preventivo decretado 

por el Gobierno Nacional, por tanto, puede ser sujeta de verificación con el 

archivo laboral físico.   

  

Se expide en Bogotá D.C., a los cuatro (04) días del mes de junio de dos mil 

veinte (2020). 

 

 

  

  

  

  

  

  

JOSÉ JOAQUÍN CASTRO ROJAS  

Director Departamento de Gestión del Talento Humano  
Reviso:Tatiana  

  



 

 

EL SUSCRITO DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA 

 

 

CERTIFICA: 

 

Que el Ing. CÉSAR LEONARDO ARDILA PINILLA identificado con cédula de 
ciudadanía  79.798.773 de Bogotá, presentó los artículos titulados: 

Propiedades mecánicas de la guadua angustifolia Kunth: compresión 
perpendicular a la fibra 

Propiedades mecánicas de la guadua angustifolia kunth; corte paralelo a la 
fibra (v) 

 

Y que luego de la lectura por árbitros externos e internos fueron aprobados y 
serán publicados en el Vol. 7 de 2016 y Vol. 8 de 2017 de ARKA Revista de 

Arquitectura publicación de divulgación científica. 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C, a los 
dieciséis (16) días del mes de junio de dos mil veinte (2020) 

 

 

                               
       Arq. Mg. FRANCISCO BELTRÁN RAPALINO 

      Decano 

      Facultad de Arquitectura 

          Universidad La Gran Colombia 
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Versión: abril 15 de 2.011 
 

CERTIFICADO DE CONTRATACIÓN A NOMBRE DE ARDILA PINILLA CESAR LEONARDO 
–  

C.C. 79.798.773 
 
El suscrito Jefe de la Unidad Administrativa de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional 
de Colombia - NIT 899.999.063-3, certifica que ARDILA PINILLA CESAR LEONARDO identificado 

con C.C. 79.798.773 celebró con la Institución los contratos que se relacionan a continuación:  
 
 

TIPO DE CONTRATO  Orden Contractual de Prestación de Servicios 

No. DE CONTRATO  UGI  88 - ADC 

ÁREA CONTRATANTE: Facultad de Ingeniería  

FECHA DE INICIO:  06/06/2012 

FECHA DE TERMINACIÓN:  30/11/2013 
OBJETO GENERAL: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL 

PARA LA SUPERVISIÓN DE FABRICACIÓN DE PROBETAS, LA REALIZACIÓN DE ENSAYOS 
MECÁNICOS Y EL ANÁLISIS DE RESULTADOS. 
 

EN VIRTUD DE LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR 
LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:  
1. SUPERVISAR FABRICACIÓN DE PROBETAS 

2. REALIZAR ENSAYOS MECÁNICOS  
3.  ANALIZAR RESULTADOS.  

VALOR CONTRATO:  $54, 000,000.00 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá D.C., a los 
veintidós (22) días del mes de enero de 2021. 

 
 
 

Firma 

 
 
_______________________________ 
HERNÁN ALBERTO HERNÁNDEZ MORENO 

Jefe Unidad Administrativa 
Tel. (3165000) - Ext. (13681 - 13695) 
Elaboró: Luz Mery Nuñez 






